
ÅRSHJUL FOR MED-UDVALGET POLITIK OG ANALYSE 
Perioden: 31.10.2013-31.10.2015

Jf. § 11 stk. 2 i Lokalaftalen for Varde Kommune, har MED-udvalget ansvaret for:
At sikre den praktiske arbejdstilrettelæggelse i Politik og Analyse
At varetage de opgaver i dagligdagen, der relaterer sig til arbejds-, arbejdsmiljø-, personale- samt 
sikkerheds- og sundhedsforhold
At udarbejde APV/TRIVSEL undersøgelse
At afgive udtalelser, herunder i forbindelse med høringer

På møde den 20. april er vedtaget flg. faste punkter på dagsorden:

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat
Orientering om generelle personalemæssige ændringer
Resumé fra seneste møde(r) i HovedMED v/Vibeke Jensen
Nyt fra AM-gruppen

Mødedato MED Emne Mødedato H-
MED

Emne

23. februar Fraværsrapport 5. marts Den sociale kapital – den 
personalepolitiske redegørelse
Mangfoldighedsredegørelse
Strategisk indsats 2015 – igangsætning
Initiativer og indsatsområder 
arbejdsmiljø

20. april Regnskab 2014
Gennemgang 
APV/TRIVSEL 2015

15. juni Handleplaner 
APV/TRIVSEL

11. juni Lønpolitik og tilrettelæggelse af 
lønforhandling
Regnskab
Status MED-uddannelsen
Status MED-systemet

17. august Budget 2015 27. august Budget samt møde med ØK
19. oktober Budgetopfølgning

Mødekalender 2016
Valg til MED, perioden:
31.10.2015-31.10.2017

29. oktober Årlig arbejdsmiljødrøftelse, herunder 
fastlæggelse af strategi og 
indsatsområder

17. december Initiativer og indsatsområder 
arbejdsmiljø
Status strategisk indsats 2015
Stategisk indsats 2016


